
OBIETTIVI- BENEFICI- DESTINATARI 

COMUNICA TH: 
PERCORSO FORMATIVO

PERCORSO FORMATIVO - PROGRAMMA MODULI:
 Comunicazione Efficace - Linguaggio del corpo1.
 Self Comunication: Comunicazione con se stesso - Comunicazione persuasiva2.
 Public Speaking3.
 Gestione dello stato d’animo/delle emozioni/dello stress/sensazioni negative4.
 Gestione delle assemblee e ruolo di moderatore delle Comunità - Gestione delle
obiezioni 

5.

 Gestione dei conflitti - Negoziazione 6.
 Gestione del Team/ Team Building/ Gestire al meglio il proprio tempo e quello
dei propri collaboratori

7.

 Raggiungimento degli obiettivi - Stabilire obiettivi ben formati8.
 Leadership/ Autostima 9.

N. 9 MODULI FORMATIVI DA 3H CIASCUNO. TOTALE  27H. 
DATE DA DEFINIRSI. (PREVIA COMUNICAZIONE PER SINGOLO MODULO) 

IN PRESENZA. LOCATION IN TORINO, DA DEFINIRSI.
OGNI MODULO PREVEDE UNA PARTE TEORICA/TECNICA E UNA PARTE PRATICA/ROLE PLAY.

PRE - ADESIONI: invia una e-mail a info@thnet.it indicando l’interesse
a partecipare a COMUNICA TH. Specificando l'interesse all'intero percorso 
e/o al/ai modulo/i di tuo interesse. 

Rilascio: 
Materiale Informativo in formato digitale
Attestato di Partecipazione

OGNI MODULO : € 120,00 + IVA. 
Gratuito per Amministratori di Condominio:  

Docente titolare: DOTT.SSA ROSSI DANIELA.

Partner THnet  
Partecipanti ai corsi di aggiornamento THnet
con servizi THnet attivi su www.thnet.it

SVILUPPO DELLE CONOSCENZE E DELLE COMPETENZE 
UN PASSO EVOLUTIVO A LIVELLO PERSONALE E PROFESSIONALE

DESTINATARI: AMMINISTRATORI DI CONDOMINIO - MAX N.25
PARTECIPANTI PER MODULO.



Attraverso l’attenzione alle tematiche manageriali e personali l’Amministratore di
Condominio/Persona, deve provvedere alla formazione continua e agli aggiornamenti tecnici
necessari a svolgere al meglio la propria attività, ma deve anche necessariamente sviluppare
ulteriori soft skills (competenze trasversali) che consentano di migliorare le proprie capacità
comunicative con se stesso e con gli altri.
Il Percorso Formativo consentirà la valorizzazione dell'insieme degli apprendimenti formali ed
informali derivanti dall'esperienza concreta nei contesti di lavoro e di vita (Competenze da
esperienza)

AMMINISTRATORI DI CONDOMINIO
Il partecipante di questo corso è l’Amministratore di Condominio, persona che, per motivazioni
personali ed esigenze professionali, ha l'obiettivo di migliorare i rapporti con gli altri, rimanendo
fedele a se stesso. 
Riteniamo che questo corso possa servire a chi ha già avviato e/o a chi vuole avviare un processo di
rivalutazione delle persone che lo circondano in svariati contesti sociali (lavorativi, personali, riunioni,
assemblee). 

IL PERCORSO FORMATIVO:

COMUNICA TH: PERCORSO FORMATIVO 

DESTINATARI:

OBIETTIVI DEL  PERCORSO FORMATIVO
IN AFFIANCAMENTO ALLA FORMAZIONE TECNICA abbiamo sviluppato un percorso per Ampliare e
Consolidare le proprie conoscenze e capacità verso il miglioramento, con lo scopo ultimo di
generare una completezza di benefici per ogni tipo di situazione tecnica-professionale e/o di vita
sociale.
 

BENEFICI DEL CORSO

I 9 moduli del percorso formativo, sono rispettivamente della durata di 3h ciascuno. 
Ogni modulo è suddiviso in parte teorica/tecnica e parte pratica/role play. 
L’ordine di svolgimento dei moduli è stato studiato in modo da rispettare una continuità pedagogica
e propedeutica.
I moduli previsti sviluppano le soft skills (competenze trasversali), che non migliorano solo la carriera,
ma anche la tua vita personale, il work life balance, le relazioni e la qualità della vita.

SVILUPPO DELLE CONOSCENZE E DELLE COMPETENZE

COMUNICA TH: UN PASSO EVOLUTIVO A LIVELLO PERSONALE E PROFESSIONALE


